REPUBLIQUE DU CAMERCUN REPUEBLIC OF CAMERCOON
Paix — Travail - Patrie Peace — Work - Fatherland

MIMISTERE DE L'ECONOMIE, DE LA PLANEFICATION MINISTRY OF ECONOMY, PLANNING
ET DE L'AMENAGEMENT DL TERRITOERE AMD REGIONAL DEVE QPMENT

SECRETARIAT GENERAL SECRETARIAT GENERAL
DIRECTION GEWERALE DE LA PLAMIFICATION " GEMERAL DEPARTMENT OF PLANNING
ET DE LUAMEWAGEMENT DL TERRITOIRE AND REGIONAL DEVEQLPMENT

DIVISION DE LA PROSPECTIVE CDEPARTMENT OF PROSPECTIVE
ET E LA PLANIFICATION STRATEGIQUE AND STRATEGIC PLANNING
- o B o B, B |
LU=+ L) v

avec notamment la longueur du processus délaboration des stratégies et l'absence de
véritables choix stratégiques conduisant & des colits de stratégie irréalistes.

Dans la dynamique de la quéte permanente de la performance et de lefficacité de Iaction
publique le Camercun a promulgué|plusieurs textes notamment la loi N°2007/006 du 26
décembre 2007 portant régime finander de I'Etat. Au regard des insuffisances constatées dans
la mise en ceuvre de cette loi, le Président de !a République a promulgué en 2018 deux
nouvelles lois a savair la loi N°2018/012 du 11 juillet 2018 portant régime financier de 'Etat
et des autres entités publiques et 1 loi N°2018/ 011 du 11 juillet 2018 portant code de
transparence et de bonne gouvernantce dans la gestion des finances publiques au Cameroun.

Ainsi, en raison des défis nés des évolutions majeures enregistrées dans l'environnement
stratégique et institutionne! du Camefoun, et en particulier limpérieuse nécessite pour toutes
les administrations de s'inscrire dang la mise en ceuvre de la nouvelle stratégie post DSCE,
d'aligner les stratégies aux directives|de la Ioi portant régime financier de I'Etat et des autres
entités publiques, de rechercher la pgrformance par la gestion axée sur les résultats, et enfin
d'intégrer la décentralisation et "approche genre dans les politiques de développement, une
place importante sera désormais accordée non seulement au renforcement des capadités des
cadres et responsables des administrations publiques, mais aussi @ la révision et "élaboration
des outils methodologiques.

i3



Clast dans cette perspective que le MINEPAT fance un Avis 4 Manifestation dIntérét pour le
recrutement d'un Cabinet en vue de I'pctualisation du Guide méthodologique de planification
stratégique au Cameroun élaboré en 2011 et I'élaboration d'un document de management
stratégique,
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|.es prestations des consultants consistent 4 accompagner le Gouvernement du Cameroun, &n
particulier le MINEPAT, dans l'actuplisation du Guide Méthodologique de Planification
Stratégique de 2011 et I'élaboration dun docurment de management, stratégique.

Plus spécifiquernent, il s'agira :

- de proposer un cadre global d¢ planification au Cameroun ;

. dharmoniser les concepts de 13 planification avec ceux des autres maillons de la chaine
PPBS ;

- de fixer les principes directeurs de I'élaberation d'une stratégie (flexibilité, sélectivité,
participation des parties prenantes, réalisme des actions arrétées) ;

_  de fixer les principes directeurs de la formulation des programmes ;

_ de définit le cadrage général des instruments de planification suivart ihorizon temporei
et leur importance ;

_  de décrire et de documenter |ies différentes étapes du processus de planification au
Cameroun ;

- de proposer un processus de validation des documents de planification rebuste et
précis ;

_ de fixer les canons méthodologiques, orientés vers la performance et les résultats, pour
tout docurnent de sirategie |

- de proposer un calendrier d'élaboration des différents documents de planification.

Deux principaux résultats sont attendus au terme de cette prestation. 1! s'aqgit

- d'un guide de planification stfatégique ;
- d'un document de management stratégique.
Peut faire acte de candidature topt Bureau dEtudes de droit camerounais justifiant de

compétences avérées en matigre de planification stratégique. L'équipe sera constituée de trois
experts dont un Chef de mission, U consultant sénior et un consultant junior.

Les experts doivent avair les profils Ki-aprés

. Avair une bonne connaissante des documents cadre de reférence gue sont la Vision
de dévaioppement a long tgrme {Cameroun Vision 2035), le Document de Stratégie
pour la Croissance et VEmplo (DSCE), la loi n®2007/006 du 26 décembre 2007 portant
Régime Financier de I'Etat, 14 loi N°2018/012 du 11 juillet 2018 portant régime financier
de FEtat et des autres entités publigues et la lof N°2018/ 011 du 11 juillet 2018 portant
code de transparence et de honne gouvernance dans la gestion des finances publiques
au Cameroun ;

. Avolr une parfaite maitrise du guide méthodologique de planification stratégique au
Cameroun (édition 2011);

- Jouir d'une excellente capadté d'analyse, de synthése et de rédaction des rapports ;

- Avoir une experience approfp ndie et adéguate des orientations du Gouvernement dans
le domaine de planification

- Avoir des capacités de travdiller en équipe ;
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_ Aveir une honne connaissance des pratiques de la chaine de Planification-
Programmation-Budgétisation-puivi (PPBS) ;
- Etre bilingue {anglais et franga}s).

En outre, chaque expert devra également satisfaire aux exigences spécifiques suivantes ;

Chef de Mission

. Etre titulaire d’un niveau uniyersitaire de niveau BAC+S au minimum en sciences
économiques, en démographia, en statistique ou dans des domaines connexes ;

- Avoir une expérience d'au moins quinze (15) ans dans le dotmaine de la planification
stratégique ;

- Avoir déia patticipé avec une position de leader a I"élaboration satisfaisante d'au moins
deux (02) guides méthodologigue ;

Un consultant sénior

. Etre titulaire dun niveau unversitaire de niveau BAC+5 au minimum en sclences
économiques, en démographig, en statistique ou dans des domaines CONNEXes ;

- Avoir une expérience d'au moins dix {10) ans dans le domaine de la planification ;

- Avoir déja participé a I'élaborgtion satisfaisante d’au moins trois outilsfdocuments de
planification (guide, stratégies, etc.).

Un consultant junior
- Etre titulaire d'un niveau universitaire de niveau BAC+4 au minimum et sciences

économiques, en démographje, en statistique ou dans des domaines Connexes ;
- Avoir au meins une expérience d’au moins trois ans dans le domaine de la planification ;
- Avoir déj3 participé & i'élaboration satisfaisante d'au moins deux cutils/documents de
planification (guide, stratégies, etc.).

La durée des prestations est de troig (03) mois.

Conformité du dossier admi
- Composition de "équipe ;

- Qualification professionnelie des membres de I"équipe ;
- Références de l'équipe.

stratif;

Paidaturcis

Le dossier de candidature comprenglra ;
a} Le dossier administratif

Ce dossier devra comprendre les pigces suivantes :

- une lettre de manifestation ¢intérét timbrée ;

- un dossier fiscal comprenant : une copie certifiée conforme de la carte du contribuable,
une attestation de non redévance, une attestation de demiciliation bancaire, un plan
de localisation ;

- une attestation de sourmnissipn de la CNPS ;

- un acte authentigue donnarjt pouvair au sighataire d'engager le Cabinet ou 1a société ;
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- une attestation de non excllision des marchés publics délivriée par VAgence de
Regulation des Marchés publics ;

B} Le dossier fechnigue

Ce dossier comprend |es documents suivants :

- une lettre de candidature ;

- une fiche de présentation du Cabinet indiquant : son domaine d'expertise {brochures,
plaquettes) et ses ressources, jetc,;

- lexpérience générale du Cabiret ; _

- les références récentes {trois gdemiéres annédes) et pertinentes des missions similaires
ou équivalentes avec mention pbligatoire des données suivantes : libellée des missions,
pays, prix, periode d'exécutior], institutions, état de réalisation) ;

- un état des personnels clé et gappui disponible assorti des qualifications nécessaires 3
la réalisation de |a mission.

Ce dossier devra &tre place dans un fli fermé et scellé, portant la mention suivante ;

« Avis a Manifestation dIntérét ...Q...0._..[.]...q_..9...8...],FMINEPATISG;’DGPATIDFPS du
2 Iﬂﬁl?.ﬁlg pour le recrutement | dun Cabinet en wue de [‘actualisstion du Guide

poLGes andina (I rESER
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Les dossiers de candidature rédigées en francais ou en anglais devront &tre déposé sous pli
fermé en 06 (six)} exemplaires dont un {01) original et cing 05 copies au secrétariat (Porte
225, Immeuble Rose MINEPAT, tél ;: 22231550} du Chef de Division de la Prospective et de
la Planification Stratégique (DPPS/MINEPAT) au plus tard le ...2. 04 JUIN. 2008 ............
Nota Bene : Bien vouloir signaler |toute éventuelle difficulté & Vadresse mail suivante :

ernnanga@yahoo.fr
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Les offres seront évaluées conformément aux critéres ci-aprés :
a} Critéres diminatoires

- Absence d'une piece conformg du dossier administratif ;

- Déclarations inexactes ou fouiniture de pidces non authentiques ;

- Nate technique attribuée par |]a Sous-Commission d'analyse inférieure a 70 points sur
100,

b) Critére d'évalpation technigue

N® Critéres d’évaluation ) pts

1 Présentation de [‘offre 10

2 Composition de ['‘équipe 10

3 Expériences génerales du Cabinet 20

4 Références du cabinet 20

5 Qualifications et expériences des experts 40
Total 100
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AOMnIoImatons:

Les éventuelles requétes dinfarmatiohs complémentaires doivent &tre adressées A l'adresse
mail mentionnée au point 7.

Ampliations : Yaoundg, le
- MINMAP {Four Infarmations)
- ARMP {Pour Informations)

- CHRONOYARCHIVES

‘fﬁmf' Le Ministre de I'Economie, de la Planificatipn
et de FAménagement du Territoire £

Le Ministre Délégué




